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ひらかたヘルパー通信 第２5 号 
15 周年☆特別号☆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今 号 の 内 容 は・・・

⚫ 事業所リレー！全ルート探索‼ ・・・・・・・P2 

⚫ 今回の事業所紹介「ヘルプケア・クレド」・・・P3  

⚫ 研修報告・楽集会報告・・・・・・・・・P4～P５ 

⚫ 比較的簡単！美味しいレシピ♡・・・・・P６～P７ 

⚫ 15 周年記念企画☆彡ボーリング大会・・・・・P8 

⚫ ヘルパーに聞きました！・・・・・・・P９～P１１ 

⚫ 今後の予定 ／ 編集後記  ・・・・・・・・・P12 

 

枚方市訪問介護事業者会は、おかげさまで十五周年を迎えることができました。 

これまで沢山の方に助けをいただき今日を迎えることが出来ました。 

この場をお借りしまして、皆さまに深くお礼を申し上げます。 

また、当会は今日から二十周年を目指し、この枚方市が住みやすい地域となります 

よう訪問介護事業所のサポートに尽力していきたいと考えています。 

引き続きご指導ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。 

2024年春号 
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今回は、『ヘルプケア・クレド』のご紹介です。
       枚方市楠葉並木一丁目 27番 1号  TEL 072（809）0051 URL http://kaigo-credo.com 

 

Ｑ1. まずは、クレドさんの特徴をお聞かせください。 

Ａ１.クレドの特徴は、主に以下の３つあります 

① 全年代【赤ちゃん(0 歳児)から高齢者(100 歳超)】の方へ在宅 

  サービスを提供し「地域共生社会」の実現を目指しています      

② 開設以来ずっと「同性介護」を大切にしている事業所です      

③ 通院介護等の「介護保険外利用料(自費負担)が少ない」です      

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ2. どこも人手不足ですが、クレドさんの取り組みを是非教えてください。 

Ａ２. まず 1 つ目に、介護現場は職員が生命です。職員皆が心身共に健康 

であることがとても大切だと認識しています。法人で健康宣言をし、 

ストレスチェックや健康サポート、健康イベントを定期開催し、 

日頃から楽しみながら健康を意識し仕事に活かしています☺ 

2 つ目に、介護業界全体が人材不足に陥っているため、自事業所 

のみがどうにかすれば良いという話ではありませんので、系列の 

「CREDO 介護福祉学院」にて新たな介護人財の担い手を養成し、 

その修了生が各方面（在宅や施設等）で活躍することにより、 

福祉全体の寄与に繋がればと私たちは考え、行動をしています。   

   Ｑ3.  クレドさんの今後の展望を是非お聞かせ下さい。 

Ａ３.「大きくなくていい。でも、無くては困る事業所であり 

続けること」です。人生の最期までその人らしく生きていける 

ようにしっかりと支え、寄り添うこと。利用者の意向に沿った 

尊厳のある生活を利用者家族と共に支えていけるように、信頼 

関係を築きます。それが「クレド」が目指すべき方向です     

クレドの最大の魅力は、利用者・職員のどちらも大切にすることです‼ 

「ここなら安心ができる」と思える関係をしっかりと築けるよう努力をしています      

 

皆さん Hot 一息しませんか？ 

健康イベントの景品 

健康イベント後、談笑する STAFF 

       

 

 

ＳＴＡＦＦ（スタッフ）紹介 

写真右側：笹谷 美礼 管理者（事業所全体の統括 ／ 皆が頼りにする姉御肌） 

写真中央：宮本 俊嗣 サービス提供責任者（主に男性利用者を担当してます） 

写真左側：前田 妙子 サービス提供責任者（主に女性利用者を担当してます） 

 

 

http://kaigo-credo.com/

